HERRAMIENTA:
Centros de
Aprendizaje

para el
Desarrollo Rural
(CADER)

Tiempo efectivo estimado

El tiempo necesario que los agricultores y agricultoras determinen.
Para su conformacion se requieren aproximadamente 6 meses, y para
Su ejecucion, los afos que consideren los participantes.

Objetivos

1. Integrar a grupos de agricultores y sus familias que participan en
reuniones y sesiones, para el aprendizaje experimental de doble
via.

2. Programar actividades propias de la localidad, con el fin de deter-
minar las necesidades de los agricultores y las familias rurales.

3. Desarrollar nuevas destrezas y habilidades que permitan la apli-
cacion de nuevas practicas que se integren al trabajo diario, su
sistema de produccion y de vida.

4. Implementar mecanismos de mitigacion de los efectos y proble-
maticas de la comunidad.

Perfil del publico meta

Esta herramienta metodoldgica esta dirigida, principalmente, para los
productores y productoras de las comunidades; en ella se pueden
incorporar a diversos actores como pequenos empresarios de la
zona, muijeres, jovenes, organizaciones, etc. La cantidad varia depen-
diendo de los grupos que quieran organizarse como un CADER. El
ideal va entre los rangos de 30-45 personas.



Perfil del equipo de facilitacion

El promotor debe ser un agricultor, lider de la comunidad, con deseos
de apoyar un proceso de desarrollo rural. El promotor lo escoge el
grupo de agricultores y agricultoras que trabaja y vive en la misma
comunidad, no es asalariado y sirve de contacto para las diferentes
acciones de instituciones y organizaciones que tienen injerencia en el
territorio.

Metodologia

Paso 1

Se necesita, por 1o menos, contar con un promotor, elegido por los
comunitarios, quien guia el proceso y que sepa liderar al grupo de
personas.

Paso 2

Es importante realizar un listado con temas que se pueden considerar
prioritarios para la comunidad y los productores. Con este material,
los demas agentes involucrados como extensionistas o represen-
tantes de organizaciones sabran en qué apoyar y cudles materiales
aportar, en caso de contar con ellos. Este aspecto puede realizarse a
través de talleres para la definicion de demandas tecnoldgicas y nece-
sidades de la comunidad.

Paso 3

Programar sesiones y reuniones semanales para la transferencia
horizontal de conocimientos, implementacion de buenas préacticas y
vinculacion comunitaria para solventar las demandas y carencias de
la comunidad.

Paso 4

El CADER se establece en una casa, un salén comunal, en una finca
de una familia rural, 0 en ambos, en donde los aprendizajes que se
construyen y comparten son aplicados por las personas integrantes
del grupo. En una misma comunidad puede instalarse mas de un
CADER, esto dependera del tamano de la poblacion y del interés de
los vecinos.



Paso 5

Las familias que participan en el CADER han encontrado una ruta de
cambio hacia su desarrollo y estan motivadas para compartir su sabi-
durfa con los vecinos. Es importante para los facilitadores externos y
representantes de programas e instituciones, saber apoyar en cada
etapa particular, asesorar y brindar alternativas para que los grupos y
colectivos alcancen sus objetivos.

Paso 6

El CADER debe siempre buscar opciones para su crecimiento y
mejora, debe plantearse una filosofia de auto-sostenibilidad que
prepare a la gente, fortaleciendo o formando nuevas competencias,
ademas del aprovechamiento de los recursos y las capacidades
existentes.

Paso 7

Procurar hacer relevo de lideres cada cierto tiempo, con el objetivo
de que las actividades no se parcialicen solo en un grupo, sino que el
liderazgo y el compromiso sean de todos los miembros. Esto contri-
buye a que se incorporen nuevas perspectivas y variables en el grupo.

Materiales y equipo

Libretas

Manuales/folletos

Fichas

Lapiz y lapiceros

Pliegos de papel o cartulinas

Cinta adhesiva

Marcadores permanentes y de pizarra

N oD~

Consideraciones por tomar en cuenta

1. Através de los CADER se espera el desarrollo de multiples capa-
cidades, las que a su vez puedan permitir empoderamiento vy
el cambio de actitudes de las personas, en combinacion con la
promocion de habilidades y conocimientos. Es un medio para
desarrollar nuevas destrezas que permitan la aplicacion de
nuevas practicas que se integran a su trabajo diario, su sistema
de produccion en el campo y a su sistema de vida.



Un esfuerzo coadyuvante para obtener dicha escala, asi como el
desarrollo de los CADER, es el fortalecimiento del sistema local de
extension rural, con la participacion de todos los entes publicos y
privados posibles y que estan o deban estar comprometidos con
el tema.

En cuanto al seguimiento, evaluacion y sistematizacion, este debe
ser un proceso permanente de retroalimentacion que permita
establecer cuales han sido las lecciones aprendidas. Consiste en
recolectar y valorar la informacion, que debe institucionalizarse y
sistematizarse, para determinar el cumplimiento de los objetivos y
metas, ademas de identificar las consecuencias positivas o nega-
tivas de las acciones de intervencion.

El seguimiento y evaluacion no es solo la medicion del nimero de
las innovaciones tecnoldgicas validadas transferidas y adoptadas,
sino también el andlisis del proceso de fortalecer las competencias
de los agricultores, de adaptar y mejorar sus vidas y el manejo de
sus sistemas de produccion y de los recursos naturales.

Es un sistema de participacion social en el cual concurren saberes
y capacidades locales y externas para encontrar rutas y acciones
hacia niveles superiores de vida de la poblacion rural, con base
en la autogestion. La integracion de planes de grupo constituye el
Plan Comunitario (si en una comunidad hay mas de un CADER)
y la integracion de los planes comunitarios representan el Plan
Municipal.

Un objetivo importante es que cualquier CADER en proceso
incipiente de organizacion, evolucione hacia la conformacion
de grupos comunitarios autogestionarios y que sean integrados
por hombres, mujeres y jovenes. También se puede dar el otro
extremo, el de desarrollar CADER con organizaciones formales
autogestionarias, con el fin de su fortalecimiento en funcion de la
autosostenibilidad.
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